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Rzeczpospolitg Polskg lub poza parstwem ich obywatelstwa

Zatacznik nr 3 - oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
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Zatacznik nr 5b - dla celdw weryfikacji figurowania w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz weryfikacji karalnosci



W celu zapewnienia bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska dla wszystkich zwiedzajgcych,
w tym dla dzieci i mtodziezy w Muzeum Miasta todzi wprowadzone zostajg Standardy
Ochrony Matoletnich, okreslajgce zasady postepowania kazdego pracownika Muzeum,
bez wzgledu na forme zatrudnienia, a takze wspdtpracownikdw, stazystow, wolontariuszy
(dalej tacznie zwani: ,personelem”) w kontaktach z matoletnimi oraz zapewniajace
odpowiednig ochrone przed krzywda lub zaniedbaniem.

|. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
Muzeum Miasta todzi

1. Bezpieczna rekrutacja personelu

1) Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
dziatalnosci zwigzanej z edukacja (zwani dalej: ,personelem”), realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, Muzeum Miasta todzi (zwane dalej: ,Muzeum”) uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (zakres danych osobowych
do sprawdzenia w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym stanowi zatgcznik
nr 5a do Standardéow Ochrony Matoletnich w Muzeum Miasta todzi oraz klauzula
informacyjna RODO stanowi zatgcznik nr 5b do Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum
Miasta todzi).

2) Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1), przedktada Muzeum informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w Rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172,z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2024
poz. 113), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

3) Osoba, o ktdorej mowa w punkcie 1), posiadajgca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, przedktada Muzeum informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

4) Osoba, o ktdérej mowa w punkcie 1), jest zobowigzana do ztozenia Muzeum oswiadczenia
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Miasta todzi), oraz jednoczesnie
przedktada Muzeum informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa wyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego
ma by¢ przedtozona wyzej wskazana informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
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panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w punkcie 1), sktada
Muzeum os$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w Rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacja
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (wzdr
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Miasta
todzi).

5) Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie 4), sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta =zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

6) Informacje, o ktérych mowa w punkcie 1) i kolejnych, Muzeum utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z edukacja lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich.

2. Zasady bezpiecznej relacji personelu Muzeum z matoletnimi
1) Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Muzeum
Miasta todzi jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2) Znajomos$c¢ i zobowigzanie sie do przestrzegania zasad sg potwierdzone podpisaniem
odpowiedniego oswiadczenia (wzdr o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Standarddéw
Ochrony Matoletnich w Muzeum Miasta todzi).

3) Personel Muzeum zobowigzany jest do przestrzegania praw dziecka i praw cztowieka.

4) Personel Muzeum zobowigzany jest do réwnego traktowania wszystkich matoletnich,
niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego
czy niepetnosprawnosci.

5) Personel Muzeum jest uwrazliwiony na przemoc rowiesnicza.

6) Personel Muzeum zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi.
Jest cierpliwy, odnosi sie do matoletniego z szacunkiem. Nie lekcewazy, nie zawstydza,
nie upokarza i nie obraza matoletniego.

7) Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.



8) Personel Muzeum moze utrwalaé wizerunek matoletnich w celach dokumentacyjnych i
marketingowych na podstawie postanowier ogdlnych zawartych w regulaminach zwiedzania
Muzeum Miasta todzi.

9) Odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponosza
ich opiekunowie. Personel Muzeum nie pozostaje sam z matoletnimi podczas wykonywania
swoich obowigzkdw stuzbowych. W przypadku grup zorganizowanych powyzej 16 o0sdb
wystepuje koniecznosé obecnosci 2 opiekundw podczas przebywania na terenie Muzeum.

10) Personel Muzeum nie ma kontaktu z matoletnimi w zakresie czynnosci higienicznych.

11) W przypadku zaje¢ edukacyjnych/warsztatéw wymagajgcych bezposredniego kontaktu
fizycznego z matoletnim personel Muzeum jest zobowigzany do przestrzegania szczegdlnych
zasad, norm zachowan wobec matoletnich. Pracownicy unikajg innego kontaktu fizycznego
z matoletnim niz niezbedny.

12) W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, personel Muzeum zobowigzany jest o poinformowaniu o zaistniatej sytuacji
Koordynatora do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich.

13) Aby zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony, matoletni oraz ich opiekunowie
sg obowigzani do przestrzegania zasad obowigzujgcych w Muzeum.

3. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich
W komunikacji i kontaktach personelu Muzeum z matoletnimi zabrania sie:

1) stosowania agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec matoletnich;
2) naruszenia nietykalnosci osobistej matoletnich;
3) tamania praw dziecka i praw cztowieka;

4) dyskryminacji ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne, ptec, orientacje seksualng, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne i $wiatopoglad;

5) tamania prawa, ustalonych norm i zasad obowigzujacych w Muzeum;
6) stosowania wypowiedzi naruszajacych godnosc osobista;

7) wykorzystywania przewagi fizycznej i stosowanie gréozb;

8) obrazania, upokarzania, lekcewazenia i zawstydzania matoletniego;

9) uzywania wulgaryzmdw, obrazliwych gestdw, niestosownych zartdw, wypowiadania
tresci o zabarwieniu seksualnym;

10) nawiagzywania relacji o charakterze seksualnym.



Il. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi. Zachowania
niedozwolone.

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
1) Odpowiedzialnoé¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponosza
ich opiekunowie.

2) W celu lepszej ochrony matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm
obowigzujacych w Muzeum oraz stosowania sie do polecen personelu.

3) Matoletni szanujg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie, narodowos(, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych, nikogo
nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

4) Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec siebie oraz innych osdéb nie narusza
ich godnosci i wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania bteddw,
do witasnych pogladdw, wygladu i zachowania — w ramach przyjetych norm i wartosci.
Matoletni akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

5) Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, tj.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwosé, poprawny, wolny
od wulgaryzmdw jezyk, kontrola swojego zachowania i emogji.

6) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni
nie majg prawa stosowacd stownej, psychicznej czy fizycznej agresji i przemocy wobec innych.

7) Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci, agresji,
przemocy i wulgarnosci oraz informowania opiekundw lub personelu muzeum o zaistniatej
sytuacji.

8) W przypadku zachowan razacych, tamigcych zasady i obowigzujace normy, personel
Muzeum niezwtocznie informuje o tym fakcie jego opiekuna, zobowigzanego podjgé dziatania
interwencyjne.

2. Zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi
1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej;

2) naruszenie nietykalnosci osobistej innej osoby;
3) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Muzeum;

4) nieuzasadnione, bez zgody opiekuna lub prowadzacego zajecia opuszczanie miejsca,
w ktorym realizowana jest oferta Muzeum;



5) niewtasciwe zachowania, niezgodne z obowigzujagcym regulaminem np. dotykanie
eksponatdw, niszczenie ekspozycji, bieganie, przeszkadzanie innym osobom korzystajacym
z oferty Muzeum;

6) rozprowadzanie i stosowanie $srodkéw odurzajgcych;

7) niestosowne zachowanie sie w odniesieniu do rowiesnikéw, tj. wulgaryzmy, aroganckie,
niegrzeczne zachowania, sitowe rozwigzywanie konfliktéw, znecanie sie;

8) celowe niszczenie i nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wtasnosci Muzeum;
9) kradzieze, wytudzenia;
10) niereagowanie na niewtasciwe zachowania innych;

11) fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem innych bez ich zgody.

lll. Wymogi uwzgledniajace sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1. Matoletni z niepetnosprawnosciami intelektualnymi utrudniajgcymi  komunikacje
z personelem Muzeum pozostajg pod statym nadzorem opiekuna.

2. Personel Muzeum w kontakcie z matoletnimi z niepetnosprawnosciami zachowuje
cierpliwosé, odnosi sie do nich z szacunkiem.

3. Personel Muzeum uwaznie wystuchuje matoletniego i stara sie udzieli¢ odpowiedzi
dostosowanej do jego sytuacji zwigzanej z niepetnosprawnoscia.

4. Odpowiedzialno$¢ za matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi podczas przebywania na terenie Muzeum ponoszg ich opiekunowie.

5. Personel Muzeum nie uzywa przewagi intelektualnej nad matoletnimi
z niepetnosprawnosciami, nie zawstydza, nie upokarza.

6. Personel Muzeum reaguje na wszelkie negatywne i agresywne zachowania w stosunku
do matoletnich z niepetnosprawnosciami ze strony ich rowiesnikow.

IV. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Muzeum podczas wybranych zajec oraz w przypadku niektérych wystaw umozliwia dostep
do tresci edukacyjnych i informacyjnych za pomoca sieci Internet wytgcznie pod nadzorem
prowadzgcego zajecia.

2. Korzystanie z multimedidw, sieci Internet i programdéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

3. W Muzeum cze$é stanowisk multimedialnych posiada dodatkowe zabezpieczenia
chronigce uzytkownika przed dostepem do tresci innych niz prezentowane.



V. Zakres kompetencji Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Dyrektor Muzeum wyznacza Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich (zwanego
dalej: ,,Koordynatorem”) odpowiedzialnego za:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standarddw;
2) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, zgodnie z procedurg opisang w pkt. VI;
3) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian Standardow;

4) dokonywanie przegladdw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapiséw
Standarddow.

2. Koordynator informuje personel Muzeum o standardach ochrony i procedurach
postepowania w zakresie krzywdzenia i dziatania na szkode zdrowia, zycia i rozwoju mtodego
cztowieka. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
i zobowigzaniu sie do ich przestrzegania, stanowigce zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich. Oswiadczenie pracownika, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym
przechowuje sie w jego aktach osobowych.

Oswiadczenie personelu nie bedacego pracownikami zatgcza sie do umowy cywilno-prawnej
lub porozumieniu o wspotpracy.

3. Co najmniegj raz na dwa lata Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich dokonuje
oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, sporzadzajgc wnioski z przeprowadzonej oceny
w formie pisemnej.

VI. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego nalezy natychmiast poinformowad Koordynatora na adres poczty elektronicznej
koordynator@muzeum-lodz.pl

2. Koordynator w przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
dokonuje wszelkich ustalen i uzupetnia karte interwencji, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich a nastepnie przekazuje Dyrektorowi Muzeum celem
podjecia decyzji co do dalszego procedowania.

3. Wszyscy pracownicy Muzeum i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac przekazywanie
informacji uprawnionym instytucjom ramach dziatan interwencyjnych.



VIl. Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi
i ich stosowania.

Standardy ochrony matoletnich umieszcza sie na stronie internetowej Muzeum oraz wywiesza
w widocznych miejscach w obiektach, w ktérych prowadzone sg dziatania edukacyjne i inne
umozliwiajgce realizacje zainteresowan przez matoletnich, w wersji zupetnej oraz skréconej,
przeznaczonej dla matoletnich, pozwalajgc tym samym rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim na zaznajomienie sie z nimi i ich zastosowanie. Wersja
skrécona zawiera tatwe do zrozumienia informacje o tym, jak Muzeum dba o bezpieczenstwo
matoletnich oraz gdzie mozna znalez¢ porade czy pomoc wraz z wykazem odpowiednich
numerdw telefondw zaufania.



Zatacznik Nr 1 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Muzeum Miasta todzi

(miejscowosd, data)

OSWIADCZENIE O ZAMIESZKIWANIU W INNYM PANSTWIE NIZ RZECZPOSPOLITA
POLSKA LUB W PRZYPADKU OSOB NIEBEDACYCH OBYWATELAMI RZECZPOSPOLITE)
POLSKIEJ INNYCH NIZ PANSTWO OBYWATELSTWA

oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem* w innym

panstwie niz Rzeczpospolita Polska lub w przypadku oséb niebedacych obywatelami
Rzeczpospolitej Polskiej innych niz panstwo obywatelstwa.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis)
* nieodpowiednie skresli¢



Zatacznik Nr 2 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Muzeum Miasta todzi

(miejscowosd, data)

OSWIADCZENIE OSOB, KTORE W CIAGU OSTATNICH 20 LAT ZAMIESZKIWALY POZA
RZECZPOSPOLITA POLSKA LUB POZA PANSTWEM ICH OBYWATELSTWA

Ponadto o$wiadczam, ze prawo powyzej wymienionych panstw/powyzej wymienionego
panstwa nie przewiduje sporzadzenia/wydawania informacji z rejestrow karnych,
uzyskiwanych do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi lub w danym panstwie/panstwach nie prowadzi sie rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w wyzej
wymienionym/ych panstwie/panstwach za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w Rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/-em sie takich czyndw
zabronionych, oraz ze nie ma wobec mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z edukacja lub realizacjg zainteresowan przez matoletnich.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik Nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Miasta todzi

(miejscowosd, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W MUZEUM MIASTA +ODZI

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Muzeum Miasta todzi oraz zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich opisanych.

(podpis)
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Zatacznik Nr 4 do Standarddw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Miasta todzi

KARTA INTERWENCIJI OBOWIAZUJACA W MUZEUM MIASTA +0DZI

Imie i nazwisko osoby matoletniegj

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdzgca osobe matoletnig

Osoba zgtaszajgca interwencje

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji)

Data Opis podjetych dziatan

(podpis Koordynatora)
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Zatacznik Nr 5a do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Miasta todzi

W ZWIAZKU KONIECZNOSCIA WERYFIKAC)I FIGUROWANIA W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM NIEZBEDNE JEST PODANIE PRZEZ

PANSTWA NASTEPUJACYCH DANYCH:

imie/imiona

imiona rodzicéw

nazwisko

nazwisko rodowe

data urodzenia

pteé

miejscowos¢ urodzenia

panstwo urodzenia

obywatelstwo/a

miejscowos¢ pobytu

dane o skazaniu

Jednoczesnie wskazujemy, ze osoby zatrudnione w Muzeum, jesli powierzane sg im zadania
zwigzane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem duchowym lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, majg obowigzek przedtozenia

nastepujacych dokumentow:

— Informacji (zaswiadczenia) z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego;

— Jesli nie sg obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej: informacji z rejestru karnego swojego

panstwa  obywatelstwa

uzyskiwana

do celow dziatalnosci zawodowej

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi;

— Oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

— Informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

(data, czytelny podpis)
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Zatacznik Nr 5b do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Miasta todzi

Klauzula Informacyjna RODO dla celdw weryfikacji figurowania w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz weryfikacji karalnosci

Informujemy, ze:

Administratorem danych jest Muzeum Miasta todzi z siedzibg w todzi (91-065) przy
ul. Ogrodowej 15.

Przetwarzamy Panstwa dane (maksymalnie, w przypadku figurowania: imie/imiona,
nazwisko, nazwisko rodowe, data urodzenia, pte¢, miejscowos¢ urodzenia, panstwo
urodzenia, obywatelstwo/a, miejscowosc¢, w ktérej osoba przebywa, dane o skazaniu
lub niekaralnosci oraz dane o krajach, w jakich dana osoba zamieszkiwata 20 lat wstecz)
dla celdw weryfikacji figurowania przez Panstwa w rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym oraz weryfikacji karalnosci. Podstawg przetwarzania danych sg art. 9 ust. 2 lit. b
RODO oraz art. 12 pkt 7 i art. 21 ustawy z dnia 25 maja 2023 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Posiadajg Panstwo
prawo dostepu do tresci swoich danych, a takze do whniesienia skargi do Prezesa UODO,
jesli uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych w tym zakresie przez
Administratora narusza przepisy. Weryfikacja danych oraz uzyskanie zaswiadczen
o niekaralnosci oraz informacji o panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat jest
niezbedna z uwagi na ustawowy wymadg weryfikacji przed dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka
nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane osoby dopuszczanej sg zgromadzone
W rejestrze i czy byty karane za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej nieletnich itp.
Panstwa dane osobowe nie podlegajg profilowaniu, a zatem nie sg na nich dokonywane
zautomatyzowane operacje polegajgce na wykorzystaniu danych osobowych do oceny
niektorych czynnikdw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy
aspektéw dotyczacych jej zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci,
zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie. Panstwa dane osobowe beda
przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, w jakim zostaty zebrane.
Nie przewidujemy powierzania tych danych. Odbiorcami danych osobowych jest wytgcznie
pracownik odpowiedzialny za weryfikacje danych, a w przypadku figurowania przez Paristwa
W rejestrze - rdwniez pracownik odpowiedzialny za zatrudnienie Panstwa na stanowisku,
co do ktérego wymagana jest weryfikacja. Dane nie sg transferowane poza obszar EOG
ani do organizacji miedzynarodowych. Inspektor ochrony danych osobowych dostepny jest
poprzez e-mail: inspektor@muzeum-Llodz.pl i w siedzibie Muzeum. lub pisemnie, przesytajac
korespondencje na adres: Muzeum Miasta todzi, ul. Ogrodowej 15. 91-065 t4dz.

zapoznatam/em sie:

(data, czytelny podpis)
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